
 

Flexibilitäts-Check 
 
Mit dem Flexibilitäts-Check können Sie die vielfältigen Möglichkeiten der Flexibilisierung kennen lernen. 

Er wurde speziell für kleine Unternehmen entwickelt. Die Notwendigkeit zur Flexibilität verstärkt sich: 

 Auftragsschwankungen abfangen, 

 schnell und termintreu liefern, 

 individuelle Produktlösungen anbieten und 

 die Gewinnung neuer Kunden mit veränderten Forderungen prägen den Alltag kleiner Unternehmen. 

 

Zur Bewältigung dieser Wettbewerbsanforderungen sind individuelle Flexibilisierungskonzepte notwendig, 

die einen effizienten und wirtschaftlich sinnvollen Einsatz betrieblicher Ressourcen gewährleisten. 

_____________________________________________________________________________________

Beschreibung 

Der Flexibilitäts-Check bietet Ihnen eine erste Annäherung an dieses anspruchsvolle Thema. Testen Sie 

anhand von 7 Themenfeldern Ihren derzeitigen Flexibilisierungsstand. Wir freuen uns über Ihr Feedback, 

gerne auch über Ihre Erfahrungen. 

Der Check gliedert sich in die Bereiche 

1. Markt 

2. Produkt 

3. Menschen im Unternehmen 

4. Qualifizierung 

5. Technik 

6. Arbeitsorganisation 

7. Führung 
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